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Backgrounder: African Diaspora Marketplace
En bref

¢ African Diaspora Marketplace (ADM) est un concours d’entreprenariat basé sur la soumission de plans d’affaires
(« business plans ») pour résoudre des problémes sociaux sur le continent africain. Le concours est réservé aux
membres de la diaspora africaine qui réside aux Etats-Unis, ou aux migrants africains qui ont quitté leur pays.

o ADM est une initiative financée conjointement par USAID, Western Union et Ecobank. Elle offre une opportunité unique
aux entrepreneurs sociaux d’obtenir des subventions, des préts et une assistance technique pour créer et développer
une PME en Afrique.

Constat : Pauvreté et Chdmage en Afrigue

¢ Le probleme de la pauvreté est bien plus important en Afrique qu’ailleurs - En 2005, on estimait que les populations
pauvres vivaient avec 70 cents en moyenne par jour, ce qui est largement inférieur au seuil de pauvreté de 1,25
US$/jour.*

¢ En Afrique Sub-Saharienne, on estime que plus de 218 millions de personnes vivent dans une extréme pauvreté.2
¢ Facteur aggravant, la majorité de la population en Afrique n’a pas de source de revenus sare.’

¢ Le taux de chémage varie selon les régions d’Afrique; en 2008 cependant, le taux de chémage moyen en Afrique du
Sud était estimé a 21,7 %",

¢ Selon USAID, le chémage chez les 200 millions de jeunes africains (15-24 ans) est un probléme particulierement
critique. La jeunesse africaine représente 36,9 % de la population active mais aussi 59,5 % des chdmeurs. On estime
que 3 sur 5 jeunes en age de travailler sont actuellement au chdmage et que 72% d’entre eux vivent avec moins de 2
US$ par jour.

Des pistes de solution: Mettre a profit les transferts d’argent en provenance de la diaspora pour créer des opportunités de
travail

¢ Selon Juan Somavia, Directeur Général de I'Organisation Mondiale du Travail, “Le meilleur moyen pour sortir de la
pauvreté est le travail. Pour cela pouvoirs publics, employeurs, et travailleurs doivent collaborer tous ensemble, au
niveau international et plus particulierement au niveau national, afin d’apporter progrés et espoir dans nos sociétés.”

e La Commission Economique pour I'Afrique des Nations Unies a identifié la diaspora africaine comme un des éléments
de réponse essentiels de lutte contre le chémage et la pauvreté. Leurs réinvestissements dans leurs pays d’origine
stimulent le développement économique et ouvrent des opportunités.®

e Les membres de la diaspora africaine connaissent les besoins et les problemes de leurs communautés d’origine et
ont la possibilité de procéder a des changements sur le long terme, grace a des échanges de compétences et
d’idées.

¢ Le Fonds International pour le Développement de I'Agriculture estime que la diaspora africaine compte plus de 30

millions de personnes qui transférent dans leurs pays d’origine prés de 40 milliards de dollars,par an soit 5 % du
PIB.
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